
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "Почтовые Технологии"  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 200 200 0 200 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих ме-

стах (чел.) 
200 200 0 200 0 0 0 0 0 

из них женщин 65 65 0 65 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Таблица 2 

Индиви-

дуаль-

ный 

номер 

рабоче-

го места 

Профессия/ 

должность/ 

специальность работника  

 

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 

Дирекция по операционной 

деятельности Департамент 

развития бизнеса – блок Ло-

гистика  

                      

1  Руководитель проекта - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел сопровождения и 

управления изменениями 

информационных систем / 

                      



Направление управления 

изменениями производ-

ственных систем 

2  Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел внедрения и методоло-

гической поддержки инфор-

мационных систем / Группа 

внедрения и методологиче-

ской поддержки систем и 

сервисов хранения данных и 

НСИ 

                      

3  Аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Дирекция по персоналу                        

4  Руководитель проекта - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент аналитики 
                      

5  Аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент развития и со-

провождения продуктов 1С / 

Отдел разработки 

                      

6  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент дизайна цифро-

вых продуктов 

                      

7  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Директор по финансовым и 

экономическим вопросам / 

Департамент бухгалтерского 

учета и отчетности  

                      

8  Бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Направление сопровождения 

информационных систем 

                      

9  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент разработки си 

шарп  

                      

10  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент разработки джава  
                      

11  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция по персоналу / Де-

партамент по компенсациям, 
                      



льготам и организационному 

развитию  

12  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел сопровождения и 

управления изменениями 

информационных систем / 

Направление управления 

изменениями клиентских 

систем и сервисов 

                      

13  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент аналитики 
                      

14  Аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Департамент развития и со-

провождения продуктов 1С / 

Направление проектного 

сопровождения ПАК 1С 

                      

15  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент развития и со-

провождения продуктов 1С / 

Отдел разработки 

                      

16  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития бизнеса – блок 

Склад  

                      

17  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел сопровождения и 

управления изменениями 

информационных систем / 

Направление управления 

изменениями клиентских 

систем и сервисов 

                      

18  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент аналитики 
                      

19  Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент поддержки ин-

формационных систем  

                      

20  
Специалист по технической 

поддержке 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



 
Департамент развития и со-

провождения продуктов 1С / 

Группа поддержки 1С  

                      

21  Тестировщик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент тестирования  
                      

22  Главный тестировщик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент ИТ процессов  
                      

23  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент тестирования 
                      

24  Специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

25  Тестировщик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития бизнеса - блок 

Цифровые сервисы для элек-

тронной коммерции  

                      

26  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент тестирования 
                      

27  Ведущий тестировщик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент ДевОпс  
                      

28  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития платформы оф-

флайн канала  

                      

29  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития платформы оф-

флайн канала   

                      

30  
Руководитель направления 

ручного тестирования 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Департамент развития и со-

провождения продуктов 1С / 

Направление поддержки 

ПАК 1С 

                      

31  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент аналитики  
                      

32  Аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент тестирования  
                      



33  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по персоналу / Де-

партамент по подбору и 

адаптации персонала / Отдел 

по подбору персонала 

                      

34  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент разработки си 

шарп  

                      

35  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Направление сопровождения 

информационных систем 

                      

36  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития бизнеса - блок / 

Цифровые сервисы для элек-

тронной коммерции  

                      

37  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент тестирования  
                      

38  

Главный специалист по тести-

рованию информационных 

систем 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел сопровождения и 

управления изменениями 

информационных систем / 

Направление управления 

изменениями клиентских 

систем и сервисов 

                      

39  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития бизнеса – блок / 

Онлайн канал  

                      

40  
Руководитель проектов гибких 

подходов разработки 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел сопровождения и 

управления изменениями 

                      



информационных систем / 

Направление управления 

изменениями клиентских 

систем и сервисов 

41  Главный разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел сопровождения и 

управления изменениями 

информационных систем / 

Направление управления 

изменениями систем и серви-

сов хранения данных и НСИ 

                      

42  Технический писатель - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития бизнеса – блок / 

Логистика  

                      

43  Руководитель проекта - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент тестирования  
                      

44  Главный тестировщик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент ДевОпс  
                      

45  Главный разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Департамент развития и со-

провождения продуктов 1С / 

Направление поддержки 

ПАК 1С  

                      

46  Системный инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития бизнеса – блок / 

Логистика  

                      

47  Администратор проекта - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция по развитию / 

Группа юридического сопро-

вождения бизнеса  

                      

48  
Юрисконсульт по договорной 

работе 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития бизнеса – блок / 

Витрина  

                      

49  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция по развитию / Де-

партамент аналитики  
                      



50  Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел внедрения и методоло-

гической поддержки инфор-

мационных систем / Группа 

внедрения и методологиче-

ской поддержки производ-

ственных систем 

                      

51  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел сопровождения и 

управления изменениями 

информационных систем / 

Направление управления 

изменениями систем и серви-

сов хранения данных и НСИ 

                      

52  Тестировщик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития бизнеса – блок / 

Логистика  

                      

53  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел внедрения и методоло-

гической поддержки инфор-

мационных систем / Группа 

внедрения и методологиче-

ской поддержки систем и 

сервисов хранения данных и 

НСИ 

                      

54  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел тестирования инфор-

мационных систем / Направ-

ление тестирования клиент-

ских систем и сервисов 

                      

55  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

                      



Отдел сопровождения и 

управления изменениями 

информационных систем 

56  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития бизнеса – блок / 

Онлайн канал 

                      

57  Руководитель проекта - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел внедрения и методоло-

гической поддержки инфор-

мационных систем / Группа 

внедрения и методологиче-

ской поддержки систем и 

сервисов хранения данных и 

НСИ 

                      

58  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент разработки джава 
                      

59  Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент развития и со-

провождения продуктов 1С / 

Отдел разработки 

                      

60  Главный разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент поддержки ин-

формационных систем 

                      

61  
Специалист по технической 

поддержке 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент поддержки ин-

формационных систем 

                      

62  
Ведущий специалист по тех-

нической поддержке 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел сопровождения и 

управления изменениями 

информационных систем / 

Направление управления 

изменениями клиентских 

систем и сервисов 

                      

63  
Главный специалист по разра-

ботке систем и сервисов 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



 

Дирекция по развитию / От-

дел закупок и сделок / 

Направление проектного 

сопровождения ПАК 1С 

                      

64  
Главный специалист по закуп-

кам 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Дирекция разработки                       

65  Персональный ассистент - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент развития и со-

провождения продуктов 1С / 

Отдел разработки 

                      

66  Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Департамент обработки, хра-

нения и аналитики больших 

данных / Отдел сопровожде-

ния хранилищ данных 

                      

67  Системный инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент аналитики 
                      

68  Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент поддержки ин-

формационных систем 

                      

69  
Ведущий специалист по тех-

нической поддержке 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент ИТ процессов / 

Отдел архитектуры решений 

                      

70  Архитектор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент тестирования 
                      

71  Тестировщик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент поддержки ин-

формационных систем 

                      

72  
Ведущий специалист по тех-

нической поддержке 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития платформы оф-

флайн канала 

                      

73  Эксперт по архитектуре - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент разработки си 

шарп 

                      

74  Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Дирекция по развитию / От-                       



дел закупок и сделок 

75  
Главный специалист по сдел-

кам 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент разработки си 

шарп 

                      

76  Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по персоналу / Де-

партамент по подбору и 

адаптации персонала / Отдел 

по подбору персонала 

                      

77  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития платформы оф-

флайн канала 

                      

78  Руководитель проекта - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция по развитию / От-

дел администрирования и 

снабженческой деятельности 

                      

79  Специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

поддержки систем по юриди-

ческим вопросам, корпора-

тивной безопасности, по рис-

кам и внутреннему контролю 

                      

80  Аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент развития и со-

провождения продуктов 1С / 

Отдел разработки 

                      

81  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент разработки ин-

терфейсов информационных 

систем 

                      

82  Главный разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития бизнеса – блок / 

Логистика 

                      

83  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития бизнеса – блок / 

Онлайн канал 

                      

84  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Дирекция разработки / Де-                       



партамент аналитики 

85  Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент аналитики 
                      

86  Главный аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент разработки джава 
                      

87  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Дирекция по персоналу                       

88  
Руководитель направления, 

бизнес-партнер 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция по развитию / От-

дел администрирования и 

снабженческой деятельности 

                      

89  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент ИТ процессов / 

Отдел архитектуры решений 

                      

90  
Ведущий архитектор - кон-

сультант 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент разработки си 

шарп 

                      

91  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент дизайна цифро-

вых продуктов 

                      

92  
Ведущий продуктовый дизай-

нер 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент аналитики 
                      

93  Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

94  Аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития бизнеса – блок / 

Витрина 

                      

95  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент аналитики 
                      

96  Аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития бизнеса – блок / 

Онлайн канал 

                      

97  
Руководитель проектов гибких 

подходов разработки 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



 
Дирекция разработки / Де-

партамент поддержки ин-

формационных систем 

                      

98  
Ведущий специалист по тех-

нической поддержке 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент разработки на 

платформе Андроид 

                      

99  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент ИТ процессов 
                      

100  
Руководитель направления по 

развитию гибких практик 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент разработки си 

шарп 

                      

101  Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел сопровождения и 

управления изменениями 

информационных систем / 

Направление управления 

изменениями логистических 

систем и сервисов 

                      

102  Аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент разработки си 

шарп 

                      

103  Архитектор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Департамент развития и со-

провождения продуктов 1С / 

Отдел архитектурного со-

провождения 

                      

104  Архитектор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем 

                      

105  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел внедрения и методоло-

гической поддержки инфор-

мационных систем / Группа 

внедрения и методологиче-

ской поддержки клиентских 

                      



систем и сервисов 

106  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент аналитики 
                      

107  Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел внедрения и методоло-

гической поддержки инфор-

мационных систем / Группа 

внедрения и методологиче-

ской поддержки клиентских 

систем и сервисов 

                      

108  Руководитель группы - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития бизнеса – блок / 

Финансовые сервисы 

                      

109  Руководитель проекта - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент аналитики 
                      

110  Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел сопровождения и 

управления изменениями 

информационных систем / 

Направление управления 

изменениями производ-

ственных систем 

                      

111  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Департамент развития и со-

провождения продуктов 1С / 

Отдел архитектурного со-

провождения 

                      

112  Архитектор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент дизайна цифро-

вых продуктов 

                      

113  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция по развитию / От-

дел администрирования и 

снабженческой деятельности 

                      

114  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент разработки джава 
                      



115  Главный разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития бизнеса – блок / 

Лекарства 

                      

116  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел внедрения и методоло-

гической поддержки инфор-

мационных систем 

                      

117  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел внедрения и методоло-

гической поддержки инфор-

мационных систем / Группа 

внедрения и методологиче-

ской поддержки производ-

ственных систем 

                      

118  Руководитель группы - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития бизнеса – блок / 

Витрина 

                      

119  Руководитель проекта - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел сопровождения и 

управления изменениями 

информационных систем / 

Направление управления 

изменениями логистических 

систем и сервисов 

                      

120  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент аналитики 
                      

121  Технический писатель - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент развития и со-

провождения продуктов 1С / 

Отдел разработки 

                      

122  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция по операционной 

деятельности 
                      

123  Персональный ассистент - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



 
Дирекция разработки / Де-

партамент разработки джава 
                      

124  Главный разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел внедрения и методоло-

гической поддержки инфор-

мационных систем / Группа 

внедрения и методологиче-

ской поддержки логистиче-

ских систем и сервисов 

                      

125  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел сопровождения и 

управления изменениями 

информационных систем / 

Направление управления 

изменениями производ-

ственных систем 

                      

126  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент тестирования 
                      

127  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент разработки си 

шарп 

                      

128  Главный разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Департамент развития и со-

провождения продуктов 1С / 

Направление проектного 

сопровождения ПАК 1С 

                      

129  
Главный специалист по адми-

нистрированию проектов 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент ИТ процессов / 

Отдел архитектуры решений 

                      

130  Архитектор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития бизнеса – блок / 

Логистика 

                      

131  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент поддержки ин-

формационных систем 

                      



132  
Главный специалист по техни-

ческой поддержке 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Департамент обработки, хра-

нения и аналитики больших 

данных / Отдел сопровожде-

ния хранилищ данных 

                      

133  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел тестирования инфор-

мационных систем 

                      

134  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент разработки на 

платформе ИОС 

                      

135  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития платформы оф-

флайн канала 

                      

136  

Руководитель направления по 

поддержке оффлайн платфор-

мы отделений почтовой связи 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент тестирования 
                      

137  Тестировщик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел сопровождения и 

управления изменениями 

информационных систем / 

Направление управления 

изменениями систем и серви-

сов хранения данных и НСИ 

                      

138  Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития бизнеса – блок / 

Финансовые сервисы 

                      

139  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел внедрения и методоло-

гической поддержки инфор-

мационных систем / Группа 

                      



внедрения и методологиче-

ской поддержки систем и 

сервисов хранения данных и 

НСИ 

140  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития бизнеса - блок / 

Цифровые сервисы для элек-

тронной коммерции 

                      

141  Руководитель проекта - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по персоналу/ Де-

партамент по подбору и 

адаптации персонала / Отдел 

по подбору персонала 

                      

142  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Дирекция по персоналу                       

143  
Руководитель направления, 

бизнес-партнер 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент поддержки ин-

формационных систем 

                      

144  
Ведущий специалист по тех-

нической поддержке 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел сопровождения и 

управления изменениями 

информационных систем / 

Направление управления 

изменениями систем и серви-

сов хранения данных и НСИ 

                      

145  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент аналитики 
                      

146  Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по операционной 

деятельности / Департамент 

развития платформы оф-

флайн канала 

                      

147  
Руководитель направления 

поддержки 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент поддержки ин-

формационных систем 

                      

148  Системный инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Дирекция разработки / Де-                       



партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел внедрения и методоло-

гической поддержки инфор-

мационных систем / Направ-

ление аналитики данных 

информационных систем 

149  Аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент разработки си 

шарп 

                      

150  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по персоналу / Де-

партамент по подбору и 

адаптации персонала 

                      

151  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент тестирования 
                      

152  Тестировщик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция разработки / Де-

партамент сопровождения 

информационных систем / 

Отдел внедрения и методоло-

гической поддержки инфор-

мационных систем / Направ-

ление аналитики данных 

информационных систем 

                      

153  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция разработки / Де-

партамент поддержки ин-

формационных систем 

                      

154  
Ведущий специалист по тех-

нической поддержке 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Департамент обработки, хра-

нения и аналитики больших 

данных / Отдел контроля 

качества данных 

                      

155  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Департамент развития и со-

провождения продуктов 1С / 

Отдел архитектурного со-

провождения 

                      

156  Системный инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Директор по безопасности                       

157  Директор по безопасности - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

158  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

159  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

160  Ведущий специалист по по- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



жарной безопасности 

 

Директор по финансовым и 

экономическим вопросам / 

Департамент аналитики и 

бюджетирования  

                      

161  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

162  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

163  
Главный специалист по финан-

совому контролю 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

164  
Ведуший специалист по фи-

нансовому контролю 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

165  
Руководитель направления по 

бюджетированию 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

166  Ведущий бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

167  
Руководитель департамента - 

главный бухгалтер 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

168  Бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Директор по финансовым и 

экономическим вопросам / 

Департамент операционных 

финансов 

                      

169  
Руководитель направления 

финансирования 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

170  
Руководитель направления по 

управлению ликвидностью 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

171  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Директор по финансовым и 

экономическим вопросам / 

Департамент управленческо-

го учета и МСФО 

                      

172  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

173  Главный специалист по МСФО - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Директор по финансовым и 

экономическим вопросам / 

Департамент финансового 

развития и стратегии 

                      

174  
Руководитель направления 

финансового развития 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

175  
Руководитель направления 

стратегического развития 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

176  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Директор по финансовым и 

экономическим вопросам / 

Департамент цифровизации 

финансов 

                      

177  
Руководитель проекта по внед-

рению финансовых систем 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



178  Руководитель департамента - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

179  
Руководитель проекта по внед-

рению систем бизнес-анализа 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Директор по финансовым и 

экономическим вопросам  
                      

180  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

181  
Директор по финансовым и 

экономическим вопросам 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

182  Персональный ассистент - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Руководство                       

183  Персональный ассистент - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

184  Генеральный директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

185  
Советник генерального дирек-

тора 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция по развитию / От-

дел администрирования и 

снабженческой деятельности 

                      

186  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

187  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

188  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

189  Специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция по развитию / От-

дел закупок и сделок 
                      

190  
Ведущий специалист по сопро-

вождению сделок 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция по развитию / От-

дел закупок и сделок 
                      

191  
Главный специалист по закуп-

кам 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

192  
Руководитель проектов по 

оплатам и отчётам 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

193  
Руководитель проектов по со-

провождению закупок 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

194  
Руководитель проектов по со-

провождению сделок 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

195  Специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дирекция по развитию / От-

дел организационного обес-

печения и документооборота 

/ Группа документационного 

обеспечения управленческой 

деятельности 

                      

196  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

197  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция по развитию / 

Группа юридического сопро-

вождения бизнеса 

                      



198  Руководитель группы - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Дирекция по развитию / От-

дел ИТ - поддержки 
                      

199  Руководитель отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Дирекция по развитию                        

200  Персональный ассистент - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дата составления: 03.02.2023  

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Генеральный директор    Садыков Д.Н.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Руководитель департамента кадрового 

администрирования     Евсеева Е.Ю.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Ведущий специалист по охране труда    Шуваева М.О.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5268    Торопова Елена Борисовна  03.02.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


